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Depuis plus de soixante-quinze ans, le CTCPA développe ses compétences pour répondre aux
problématiques scientifiques et techniques des industriels de la conserve et plus largement de la filiere
agroalimentaire. Parsonidentité et par la nature de ses activités, le CTCPA est directement concerné parles
enjeuxlieésauchangementclimatique, a l'environnement et aux évolutions sociétales. C'est dans ce contexte
que le CTCPA s'est engagé naturellement dans une démarche de Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE), pleinement intégrée a sa stratégie de développement. La RSE constitue pour le CTCPA un levier de
structuration et de cohérence, auservice de la pérennité du centre et de sa mission auprés des entreprises
de la filiere agroalimentaire.

Une démarche reconnue et inscrite dans la durée

En septembre 2025, le CTCPA a obtenu le label Engagé RSE de FAFNOR, avec un niveau confirmé. Cette
reconnaissance constitue un jalon important et sert de socle & la poursuite de lamélioration continue, tant
dans laccompagnement des entreprises que dans le fonctionnement interne du CTCPA.

Afin de poursuivre le développement de sa démarche RSE, le CTCPA sappuie sur une feuille de route
organisee autour de trois axes structurants qui guident ses actions, renforcent son exemplarité et
soutiennent durablement l'accompagnement de la filiére agroalimentaire.
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L'engagement des collaborateurs et de la direction

Ladémarche RSE du CTCPA repose sur unengagément collectif. Chaque collaborateur contribue a sa mise
en ceuvre par ses pratiques professionnelles et son comportement au quotidien. Le CTCPAattend ainsi de
sescollaborateurs une implication active dans les trois axes de la démarche, notamment en matiére d'achats
responsables, de maitrise des consommations d'énergie et de ressources, de développement de mobilitésa
moindre émission, d'éthique et de rigueur dans les travaux menés, ainsi que dans laccompagnement des
clients et des ressortissants en matiére d'optimisation des procédés, dinnovation et de sécurité sanitaire.

La direction du CTCPA s'engage, pour sa part, 4 créer les conditions nécessaires a la réalisation de ces
ambitions, en définissant un cap clair, en allouant les moyens humains, organisationnels et financiers
adapteés, et en assurant le pilotage et le suivi de la démarche.

Le CTCPA s'engage ainsi a déployer cette charte sur lensemble de ses activités et sites, & mesurer
requlierement la performance de sa démarche RSE, a mobiliser ses collaborateurs et partenaires autour de
ces engagements et a inscrire ses actions dans une logique damélioration continue.

Atravers cette charte, le CTCPA affirme sa volonté d'agirdurablementen faveur d'un modéle agroalimentaire
responsable, innovant et résilient, au service des entreprises, des territoires et des citoyens.

Vincent Thibault
Directeur Général
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